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Da 18 a 67 ahnl

euro al mese

Extra. \

VISITA MEDICO SPORTIVA

100% della spesa fino a un massimo di

40 euro per anno solare

AL CONIUGE COLLOCATO NELLA FORMA DI ASSISTENZA
AGGIUNTIVA A DECORRERE DALL'T LUGLIO 2019 coN ETA
COMPRESA TRA 30 £ 40 ANNI, SPETTA IL SUSSIDIO PER UNA
SOLA VOLTA DURANTE TUTTO IL PERIODO DI ADESIONE.

ASSENZA DAL LAVORO PER GRAVIDANZA A
RISCHIO

* per lavoratore dipendente
8 euro al giorno dopo il 30° giorno

continuativo, per tutta la dum‘(o della

gravidanza

RIDUZIONE STIPENDIO
* per lavoratore dipendente
¢ fino a un massimo di 730 giorni

Massimo 16 euro al giorno dopo 150 giorni
di assenza dal lavoro per malattia o

infortunio extra lavoro

INABILITA TOTALE

15. 500 euro fino a 29 anni
10. 500 euro da 30 a 39 anni
5.200 euro da 40 a 49 anni
2.600 euro da 50 o 59 anni

(Il sussidio spetta se il lavoratore & posto in

quiescenza)

DECESSO

25.000 euro fino a 34 anni
15.000 euro da 35 a 59 anni
5.000 euro da 60 a 65 anni

5.000 euro per chi al momento dell'iscrizione

ha compiuto 50 anni

Forma di OSS/STenza aggiuntiv
Soci gidiscritti OHO forma di GSSIstenzo Tutela Globale o Tufe/aGioba/

\\

In vigore dall’l/7/2019

LEGENDA! G CONIUGE

CURE ONCOLOGICHE E DELLA TALASSEMIA
26 euro per ogni giorno di trattamento

Contributo\gssociotivo annuo: 72 euro
(detraibile ﬁ/scalmente secondo normativa vigente)

e

Al coniuge e equiparato il convivente legato da vincolo affettivo o
l'unito civilmente.

MALATTIA PER LAVORATORE DIPENDENTE

80 euro forfettarie dal 91° al 100° giorno

continuativo

8 euro al giorno dal 101° giorno continuativo in poi

INFORTUNIO EXTRA LAVORO
* per lavoratore dipendente

80 euro forfettarie dal 61° al 70° giorno

continuativo

8 euro al giorno dal 71° giorno continuativo in poi

INFORTUNIO SUL LAVORO

* per lavoratore dipendente massimo 50 glornl
80 euro forfettarie dal 61° al 70° g|orno ‘

continuativo

8 euro al giorno dal 71° giorno continuativo in poi

RICOVERO OSPEDALIERO

* dopo 2 notti continuative di ricovero

* sono considerati giorni di ricovero anche le
giornate di permanenza in Pronto Soccorso

26 euro al giorno per ricovero senza

intervento, partooa seguito di infortunio

35 euro al giorno per ricovero senza

intervento, parto o a sequito di lm‘or’[umo in
strutture oltre 150 km dalla residenza o all’ estero

50 euro al giorno per ricovero con mtervento
per parto o a seqguito di infortunio, fino al
decimo giorno (dall’'undicesimo giorno 26 euro)

65 euro al giorno per ricovero con intervento,

per parto o a seqguito di infortunio, in

strutture oltre 150 km di distanza dalla
residenza o all’estero, fino al decimo giorno

(dall'undicesimo giorno 35 euro)

RICOVERO DIURNO CON INTERVENTO

CHIRURGICO
100 euro per ogni singolo intervento

RICOVERO CURE RIABILITATIVE
* dopo 2 notti continuative di ricovero
* massimo 15 giorni nell’anno solare

26 euro per ogni giorno di ricovero




